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	Số: 3271/UBND-NV
	Tuyên Quang, ngày 09 tháng 11 năm 2015

	   V/v thực hiện tinh giản biên chế 

theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP



	 Kính gửi: 
	- Thủ trưởng các sở, ban, ngành thuộc tỉnh;

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Trong thời gian qua, các Sở, ban, ngành, các huyện, thành phố đã chủ động tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, các quy định của Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và triển khai xây dựng Đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị mình theo quy định.
Tuy nhiên, trong quá trình triển khai thực hiện, việc xây dựng Đề án tinh giản biên chế của một số cơ quan, đơn vị chưa đảm bảo yêu cầu: nội dung Đề án còn sơ sài, không thể hiện được việc rà soát chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; không xác định được những nhiệm vụ không còn phù hợp cần loại bỏ, những nhiệm vụ trùng lắp cần chuyển giao sang cơ quan, đơn vị khác, những nhiệm vụ cần phân cấp cho cấp dưới và tổ chức sự nghiệp hoặc doanh nghiệp đảm nhận; chưa đánh giá được thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động để có phương án sắp xếp lại cho phù hợp; do đó không đảm bảo được tỷ lệ tinh giản biên chế ít nhất 10% tổng biên chế được giao; một số cơ quan, đơn vị chậm triển khai xây dựng Đề án.
Để thực hiện nghiêm túc việc tinh giản biên chế theo đúng chủ trương của Đảng tại Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị và quy định tại Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ. 
Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu:

1. Thủ trưởng các Sở, ban, ngành; Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.
- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, quán triệt đến cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc cơ quan, đơn vị mình chủ trương của Đảng về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo Nghị quyết số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị.
- Chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ, các văn bản hướng dẫn thi hành và Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 27/5/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh. Hoàn thiện Đề án tinh giản biên chế của cơ quan, đơn vị đảm bảo đúng trình tự quy định tại Điều 15 Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ, trong đó phải xác định tỷ lệ tinh giản biên chế năm 2021 tối thiểu 10% biên chế của cơ quan, đơn vị được giao năm 2015; hoàn thành gửi Sở Nội vụ trước ngày 25/11/2015 để thẩm định, tổng hợp báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Giao Sở Nội vụ, Sở Tài chính, Bảo hiểm xã hội tỉnh hướng dẫn, đôn đốc và kiểm tra các cơ quan, đơn vị thực hiện đúng quy định Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014 của Chính phủ và các văn bản hướng dẫn thi hành.
Sở Nội vụ hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng, hoàn thiện Đề án tinh giản biên chế và thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt theo quy định./.
	Nơi nhận:

- Như trên (thực hiện);

- Chủ tịch UBND tỉnh;
- PCT UBND tỉnh;

- CVP, PCVP UBND tỉnh; 
- Cv: TH, TC;
- Lưu: VT, NV.

	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)

Nguyễn Đình Quang
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